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LEI N2 1.801/2021

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO ABAETE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté-MG, alravés de seus representantes legais junto &

‘ Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:
Art. 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal fica alterada conforme esta lei.

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos na estrutura e quadro de servidores:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO:

VALOR DO VENCIMENTO
a) CHEFE DE GABINETE ..ceveiciiiiiiimismnnsssssissnsnsin s s s 3.950,00
b) SECRETARIO DE GABINETE ouccuiiiimmsimnsessensmmmmssissssensessnssssssasssenss 1.100,00
) PROCURADOR MUNICIPAL.....coiiininiinninisnmsianismsssiss st 3.950,00

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER:

3) CHEFE DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR .ovvvsosvocescosns 1.867,50
b) COORDENADOR PLAN. DE POLITICAS EDUCACIONAIS ..covvcsvvsse 1.100,00
¢) SUBSECRETARIO MUN. DE ESPORTE E LAZER w..ooccovrsrrsrsssss 2.450,00

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TRIBUTAGAO

2) SUBSECRETARIO MUN. MATERIAL E PATRIMONIO ....cccoocovrsnnce 2.450,00
b) SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS.....coovcisnsinnsrsnnson 2.450,00
¢) COORDENADOR DE PLANEI. E CADASTRO TRIBUTARIO ..voccvvens 1.100,00
d) COORDENADOR DE COMPRAS...ccvvrrrsssssssssssssssssssssssssssassssssses 1.100,00

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TESOURO MUNICIPAL

a) COORDENADOR DE TESOURARIA ....octiiiiiniiiinnsininnnanessssesesnsens 1.100,00
b) SECRETARIO DO TESOURO MUNICIPAL......ccvvuiimimmiinsinmnsinsiissssannsess 3.950,00

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

" a) CHEFE DE SERVIGO DE MAQUINAS ......couiimrmrrisssiessssessssssssnsssssssssssasssonees 1.867,50
b) CHEFE DE SERVIGO DE PATROL...cciuiiiiimiinmmiriisiim s 1.867,50
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c) SUBCHEFE DE SERVIGO DE URBANISMO........ciumieminniineninmnnansesnasasesnsnsasess 1.400,00
d) COORDENADOR DE URBANISMO, CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA...... 1.100,00

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) COORDENADOR DE FISIOTERAPIA .....cccoviiieiimiiincessissnnsnsas e 1.100,00
b) COORDENADOR PSF ......ooviiiiimstrnmniesinscsnssnennsss s 1.100,00

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

a) SUBSECRETARIO MUN. DE TURISMO E MEIO AMBIENTE: ...cccccvevnes 2.450,00

Art. 3 ° Ficam criados os Seguintes Cargos

VALOR DO VENCIMENTO

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

a) CHEFE DE SERV. DE APOIO ADMINISTRATIVO ..ovvveuemiviisencesensnnnness 1.867,50
b) SUBCHEFE DE SERV. DE AP. ADMINISTRATIVO....oeviieriiiininssennniass 1.400,00
¢) SUBCHEFE DE SERVIGOS DE REDE......ccimmeminmarimiiinssiisinasinneneene 1.400,00
d) CHEFE DE SERVICO DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES ........... 1.867,50

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TRIBUTAGAO

a) CHEFE DE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO ...c.cveriimiriinsinseninnes 1.867,50
b) SUBCHEFE DE SERVICO DE COMPRAS.........ominiinisisisiiesisnsss e 1.400,00

1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

a) CHEFE DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO...covvcvvvvrersnnrrerres 1.867,50
b) SUBCHEFE DE SERVICO DE RECEITA w..ocovvmisunserrmssnnssersssmsssrerssssssen 1.400,00
¢) SUBCHEFE DE CONTABILIDADE ....ccoecccvvemvererssssscnmmnmrensesssnsssssnssissns 1.400,00

V - FICA CRIADA A SECRETARIA DE ORCAMENTO E CONVENIOS

a) Fica criada o SECRETARIO MUNICIPAL DE ORGAMENTO CONVENIO....3.950,00

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

a) SUBSECRETARIO DE PLAN. DE POLITICAS EDUCACIONAIS ....ccoovuuane 2.450,00
b) CHEFE DE SERV. DE APOIO ADMINISTRATIVO ...cccviivinsiininniniinins 1.867,50
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VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) CHEFE DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO.....cccccviiiimnimmmnsnnscens 1.867,50
b) SUBCHEFE DE INDUSTRIA E COMERCIO ..coomiuiiimmiinmimmsnssseseasssnns 1.400,00

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) SUBCHEFE DE VIGILANCIA SANITARIA.......cooviivniiriinnniss s cansanass 1.400,00

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
a) CHEFE DE. SERV. DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA......ocveeeiiinrersmnnnnenens 1.867,50

X— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, PESCA E AGRICULTURA

a) SUBCHEFE DE AGRICULTUA E PECUARIA.c..ctveeererrrassasressessssssnsssssnsessssssses 1.400,00
b) COODENARDOR DE PESCA E AQUICULTURA.......cevenieens sovmeustsaesanesEansesetsaas 1.100,00

Xl- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

a) Fica criada o SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL...... 3.950,00
b) COODENARDOR DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL.....ovcvivimminmmiiiisieisiniiens 1.100,00

Art. 4° As atribuicdes, vencimentos, gualificagdo, forma de provimento e recrutamento e carga
hordria, dos referidos cargos s@o as descritos nos Anexos | do presente projeto de lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serGo atendidas por dotagdo prépria do
Orcamento Municipal vigente, ficando, se necessdrio, autorizados a suplementagdo, remanejamento,
adequacdes e abetura de créditos especiais de dotagdes na lei orgamentdria.

Art. &° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogo se disposicdes em contrdrio,
especiamente a Lein® 1.713/2017.
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ANEXO |

Atribuigdes, qualificacdo, forma de provimento e recrutamentc
substituicGo aos extintos - alteragdo da estrutura administrativa)

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

a) CHEFE DE SERV. DE APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento: R$1.867,50 (mil oitocentos e sessenta e sete reais e
Qualificacdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissao

Forma de Recrutamento: Ampla, de livre escolha e nomeagao ¢
Carga Hordria: 40 horas semanais;

Atribuigdes:

| - Chefiar a execugdo das atividades de apoio ao Secretario
Divisdo Administrativa;

Il - Chefiar os recursos materiais e de pessoal da Divisdo;

Il = Acompanhar a execugdo de atos da DivisGo;

IV — Elaborar relatorios e prestagcdes de contas das atividades da
V- Relacionar-se com 0s outros Servigos para o melhor desenvo
com todos os 6rgdos municipais;

V| - Executar atividades de interesse da Divisdo Administrativa e ¢

b) SUBCHEFE DE SERV. DE APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento: R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

Qualificagcdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissao

Forma de Recrutamento: Ampla, de livre escolha e nomeagdo dc
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicoes:

| - Coordenar a execucdo de servigos correlatos a reparticdo;
Il — Auxiliar o Chefe de Servigos;

Il — Chefiar os recursos materiais € de pessoal da DivisGo;
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Il - Desenvolver ouiras atividades correlatas.

d) CHEFE DE SERVICO DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES

Vencimento: R$1.867,50 (mil, oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
Qualificacdo: Ensino médio / Curso especifico na area

Forma de Provimento: Cargo em comissdio

Forma de Recrutamento: Ampla, de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Executivo
Municipal;

Carga Hordria: 40 horas semandis.

Atribuigdes;

| - Chefiar o servico e de instalag@o e manuteng@o de computadores, COmMo: Instalar, configurar e
desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos, realizar procedimentos de backup e
recuperacdo de dados, identificar e resolver problemas, realizando modificagdes nas instrucdes de
operacgdo, prestar apoio ao usudrio, realizar instalogdo de software, configuragd@o de equipamento,
diagndstico e resolugao de problemas de software e hardware, configurar reparos Na infro-estrutgro
da rede, elaborar relatérios para a geréncia de suporte, realizar varredura € eliminagdo de virus
jinstalar @ manter a maioria dos sistemas, realizar manutencdo de redes de computadores,
manutencdo de computadores e impressoras, fazer andlise técnica de hardware e software, detectar
falhas, instalar e configurar aplicativos, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de
correio eletrdnico, prestando suporte aos usudrios e usudrios da empresa ou organizagdo.

I| - Desenvolver outras atividades correlatas.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TRIBUTAGAO

a) CHEFE DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento: R$1.867,50 (mil, oitocentos e sessenta e sete reis e cingquenta centavos)
Qualificacao: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Forma de Recrutamento: Ampla, de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Executivo
Municipal;

Carga Hordria: 40 horas semanais;

Atribuigdes:

| - Acompanhar a execugdo de atos da Divisao;

l- Relacionar-se com os outros Servigos para o melhor desenvolvimento dos atos de administragdo e
com todos os drgaos municipais;

Il - Coordenar processos licitatérios;

IV - Elaborar o calenddrio de capacitagao de servidores, bem como o conteudo dos cursos;

V - Acompanhar a rotinizagao das atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias administrativas
Financeiras das Secretarias;

V| - Acompanhar o andamento dos processos licitatérios encaminhados para andlise pela
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VIl - Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissao Permanente de Licitacdes e dos (as)
Pregoeiros (as) nos processos de compras de materiais e equipamentos;

VIl - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgdos de sua secretaria;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas.

b) SUBCHEFE DE SERVIGO DE COMPRAS

Vencimento: R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

Quadlifica¢do: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissao

Forma de Recrutamento: Ampla, de livre escolha e nomeagao do Chefe do Executivo
Municipal;
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Prefeitura Municipal de S0 Goncalo do Abaeté

Carga Hordria: 40 horas semanais;

Atribuigoes:
| - Auxiliar o Chefe de Servigos;
Il - Gerenciar o cadastro dos fornecedores;

IIl- Relacionar-se com os outros érgdos municipais para o melhor desenvolvimento dos atos de
administragdo;

|V - Coordenar e controlar as atividades de
atender todas as unidades;

V — Registrar todos os processos de compras de materiais e servicos de interesse da Secretaria;

VI - Sugerir qos superiores a forma de aquisicdo mais vantajosa para administragdo publica;
VIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

compras de matérias e servicos com a finalidade de

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

a) CHEFE DE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento: R$1.867,50 (mil, oitocentos e sessenta e sete reais € cinguenta centavos)
Qualificagdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissdo
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigdes.

| - Chefiar a execucdo das atividades de apoio ao Secretdrio da Pasta na drea de abrangéncia da
Divisdo Administrativa;

Il — Chefiar os recursos materiais e de pessoal da Divisdo;

Il - Acompanhar a execugdo de alos da DivisGo;

IV — Elaborar relatérios e prestagdes de contas das atividades da divis&o;

V- Relacionar-se com os outros Servigos para o melhor desenvolvimento dos atos de administragdo e
com todos os 6rgdos municipais;

Vi - Executar atividades de interesse da Divisdo Administrativa e da Administragdo

b) SUBCHEFE DE SERVICO DE RECEITA

Vencimento: R$1.400,00 (mil e quatrocentos reqis)

Qualificagdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissao

Forma de Recrutamento: Ampla, de livre escolha e nomeacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Afribuigoes:

| - Coordenar a execugdo de servigos cormelatos & reparticdo;

[l - Auxiliar o Chefe de Servigos;

Il - Chefiar os recursos materiais e de pessoal da Divis@o;

IV — Acompanhar a execugao de atos da reparticdo;

V- Relacionar-se com os outros érgdos municipais para o melhor desenvolvimento dos atos de
administragdo;

VI - Executar atividades de interesse da DivisGo Administrativa e da Administragdo Publica;
VIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

‘c) SUBCHEFE DE CONTBILIDADE

Vencimento: R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
Qualificagdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissdo
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Forma de Recrutamento: Ampla, de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Executivo Municipal;
Carga Hordria: 40 horas semanais;

Atribuigdes:
| - Chefiar as atividades na Secretaria concementes ao lancamento, arecadagdo, contabilizagdo
fiscal;
Il - Execucdo da programagdo financeira, orcamentaria e contdbil das Secretarias, em acordo com
Qs normas vigentes;
Il - Controlar e acompanhar os pagamentos de fornecedores;
IV - Emitir nota de empenho acompanhado dos expedientes relativos & licitagao ou da justificativa da
sua dispensa;
V - Verificar a adequada autorizagdo das despesas da Secretaria;
V| - Verificar a observancia das normas legais que regem a matéria, inclusive as de ordem tributdria;
VIl - Constatar o aspecto formal do expediente e a adequagdo da classificagao orcamentdria; VIl -
verificar a existéncia da disponibilidade orgamentdria e a correta deducdo da despesa autorizada;
IX — Emitir notas de empenho e notas de lancamento de despesa orgamentaria de acordo com Qs
normas vigentes;
X — Organizar os processos de pagamento da despesa de acordo com as NOrMas cabiveis;
Xl - Recolner guias de retengao de notas de empenho, quando necessario;
Xl — Exercer controle das dotagdes de pessoal sob sua responsabilidade, solicitando imediata
suplementacao quando observar insuficiéncia;
Xlll - Acompanhar o cumprimento da programagao financeira por parte do 6rgdo;
XIV— Conferir o resumo da execugdo orcamentdria comunicando imediatamente as divergéncias
verificadas;
XV- Manter organizada foda documentagdo e 0s registros para exame por parte dos érg&os de
controle interno e externc;
XVI — Observar e fazer observar os limites estabelecidos nas normas de contengdo de despesas e
respectivas liberagoes;
XVII - Elaborar as relagdes de restos a pagar processado e ndo processados em conjunto com Os
setores administrativos do 6rgdo;
XVIll = Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de coniabilidade, execucdo orgamentdria e
administracdo financeira e as emanadas do érgdo central do sistema;
XIX — Estabelecer sistema de suprimento de almoxarifado e manter controle estatistico do consumo de
material da SMPF:
XX - Estabelecer critérios para o recebimento e a liquidagdo de fornecimento, inclusive no tfocante &
aplicag@o de normas técnicas sobre especificagdes de qualidade de bens e servigos; XXI - instruir as
requisigdes de materiais, No sentido de viabilizar o processo licitatorio;
XXIl - Acompanhar, controlar e avaliar o cumprimento a recepgdo de mercadorias e servigos; XXl -
manter atualizado o ementdrio da Legislagdo e dos Alos referentes & administrag@o de material e
licitagdes:
XXIV - Providenciar a entrega da ordem de fornecimento juntamente com a nota de empenho Qos
fornecedores;
XXV - Acompanhar a entrega dos materigis junto ao almoxarifado, nos locais de consumo, de acordo
com o que determina a ordem de fornecimento;
XXVI - Instruir os processos de programagao de prazos de entrega dos produtos.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORGAMENTO E CONVENIOS

A Secretaria tem como atribuicdo/missao/fungdo desenvolver a politica municipal de elaboragdo e
acompanhamento do orgamento & convénios, priorizando a busca constante de recursos ém outros
entes da federacao, conforme atribuigdes do cargo de secretdrio,
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rovimenta: Carge em comissda
Zorma as Secruiamento: Ampla. de livre escolha e nomeacao do Chefe do Executivo

Corge Hordria: dedicogto integral

arouigies:
. _ Semorocdo Ge projetos. cenvénios, planos de trabalho € © controle e acompanhamento das
crocostas em Sxacugde, competindo ainda a participagao efetiva da elaboragdo do orgamento

=ira. incivinga as questdes pricritaras do governo.

. coardencr, menitorar e avaliar em colaboragdo com 05 drgdos e eniidodes. da
sormirisTacae dreta e indreta do Poder Executivo, planos. programas € projetos relalivos as politicas
Qndmicas © sociais; ) .

il - Sromewar aodss de plonejamento, gestdo e controle que busquem a efetividade e eficacia de

/- Cocrosnar ¢ estratégia. monitorar e avaliar a implementagao dos planos, programas € projetos de
ossenvoivimento Lreana.

SiorCror Ciarcs & SrOgromas Gnucis @ plurianuais das areas de orcamento e finangas;

- Carscicecda cc progaosia orgcomentdria anual, @ partir das propostas orcamentarias elaboradas

eics Srodes munidods:

Yy =

1 - Scoorar dirsizes gereis, inclusive metas globais quantitativas € qualitativas, quanto a utilizagao,

maruTsngIo £ CS5ICC orcementéria;

Vil - Oreniar ¢ eicocraecdo co Plono Plurianual da Administragdo direta € indireta, Fundagdes, Fundos
icogis, Smoreses Floicas e Autarquias;

< elcooragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias da Administracao direta e indireta,

Funcocdes. Funaas M nicipais, Empresas Publicas € Autarquias;

v¢ - Crientor ¢ eicooragde do Plano de Trabalho Anual (PTA) e da Lei Orgamentdria Anual (LOA),

compraencence s Orgomenios Fiscais, da Seguridade e de Investimento, da Administragdo Direta e

‘rcireTo, Funcos Municiodis, Empresas PUblicas e Autarquias;

% - Crienter £ odminisirer © dasenvolvimento do processo do Orcamento Participativo no municipio;

Secemiciier S5UCOs € PeSQUisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboragao do

Creomenic PULice:

1 - Criericr & supervisionar @ elaboracdo do planejomento geral e setorial;

¥ - Apresentar relctdrics gerencicis mensais que demonstrem os resultados dos trabalhos;

£ - Deserschver outras clividades comelatas.

¥ — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

) SUBSECRETARIO DE PLAN. DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Verncimento: 83 2.450,00 (dois mil quatrocentos de cinguenta reais)

Crclifccgde: nsino médio

Formia de Frovimento: Cargo em comissao

Fermo de Recniamento: Ampla, de livre escolhae nomeagdao do Chefe do Executivo
F/,UHK—CFCC'J

Corge Hordria: 40 horas semanais.

Aifouigdes:
| - Asiicr © Secretério Muricipal na Grea de abrangéncia da Subsecretaria;
Il ~ Desenvolver ctividodes de relativas as politicas educacionais do municipio.

m - Cricr e executor projetos educacionais que possibilite © desenvolvimento dos profissionais da
ecucoGgio.

¥
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Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Abaeté

In- 'Crlc.ur e executqr projetos educacionais que possibilite o desenvolvimento dos alunos e aumento
dos indices educacionais.

IV — Auxiliar diretores e vice-diretores na execugdo dos projetos educacionais.

V - Incumbir-se de atividades especificas designadas pelo Secretdrio ou pelo Chefe do Executivo.
VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

b) CHEFE DE SERV. DE APOIO ADMINISTRATIVO

Vencimento: R$1.867,50 (mil, oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
Qualificacdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissao

Carga Hordaria: 40 horas semandais.

Atribuigoes: o
. | — Chefiar a execucgdo das atividades de apoio ao Secretdrio da Pasta na darea de abrangencia da
Divisao Administrativa;
Il - Chefiar os recursos materiais e de pessoal da DivisGo;
Il - Acompanhar a execugdo de atos da Divisao:
|V — Elaborar relatérios e prestagdes de contas das afividades da divisao; . _
V- Relacionar-se com os outros Servigos para o melhor desenvolvimento dos atos de administragao €
com todos os érgdos municipais; .
V| - Execuiar atividades de interesse da Divisdio Administrativa e da Administragao Publica

VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) - CHEFE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Vvencimento: R$1.867,50 (mil, oifocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
Quadlificac@o: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissao

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: ) B ] o

| — Chefiar a execugdo das atividades de apoio ao Secretario da Pasta na drea de abrangéncia da
Divisdo Administrativa; o

Q ) 1l = Chefiar os recursos materiais e de pessoal df: DivisQo;

= lll- Acompanhar a execucdo de atos da Divisao; o

IV — Elaborar relatérios € prestagoes de contas das atividades da divisGo;
V- Relacionar-se com os outros Servicos para o melhor desenvolvimento dos atos de administragdo e
com todos os 6rgaos municipais; ) o . o
VI - Executar atividades de interesse da Divisdo Administrativa e da Administrag@o Publica.

b) SUBCHEFE DE SERVIGO DE INDUSTRIA E COMERCIO

vencimento: R$1.400,00 (mil quatrocentos reqis)
Quadlificacao: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissQo
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigoes
|- Desenvolver politicas, projetos, com vista ao fomento, instalagao assisténcia ao comércio e indUstria:

IIl- Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos do emprego €
renda;

Ill- Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal no sentido da

obtengdo de recursos € orienta¢do para o planc e para os projetos de desenvolvimento industrial e
comercial.

IV- Propor ao prefeito medidas de protegdo, apoio e incentivo & instalac@o de instalagdo de indUstrias
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€ COmercio, como isencdo de i ; .

V -Zelar pela observc‘mc(r;o dei:)r?n;igztgs]ériseghgccrj;;dg P e 0 ol
estabelecimentos comercidis, dando as Insiruc?c‘;es ri;eqo ao meio ambiente por parte de indUstrias e
VI -Fazer andlise & inspecdo para verificdr se os leord(s:essgnos e propondo_ as medidas qabiveis.
normas sobre poluicao e defesa do meio ambient podem sef concedidos, em funedo de lels e
serralane daadmin " ambiente e outras de qualquer natureza, informando a

i v'? r.“mnlstro.q:oo e fgzengio, nos respectivos expedientes ou processos.

= e S:r\aﬂczssdfisr:;nodoijo yenﬂcqcoo da obediéncia de normas na instalagdo de industrias,
oot , ecendo instrugdes e dando prazos de adaptagdo, de acordo com o que alei
VIl Es?udgr € propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeigoar as afividades do sefor.
IX- Organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposicdes promovidas pelo municipio,
encaregando-se da fiscalizagdo naguilo que Ihe competir. Realizar demais tarefas pertinentes.

. VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) SUBCHEFE SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA
Vencimento: R$1.400,00 (mil e quatrocentos redis)
Qualificagdo: Ensino médic

Forma de Provimento: Cargo em comiss@o
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigoes:

| — Auxiliar a chefia de vigilancia sanitaria na proposicao € implantagdo de politicas sanitérias para o
municipio;

Il — Criar projetos para desenvolvimento das agdes sanitarias;

Il - Supervisionar as atividades de coordenagao;

IV — Acompanhar e a fiscalizagdo sanitaria especiais;

V — Colaborar na fiscalizagdo, elaborando a¢des para o bom desenvolvimento dos servigos;

vI- Relacionar-se com os outros érgdos municipais para o melhor desenvolvimento dos atos de
administragdo;

VIl — Executar afividades de Inferesse da Administragdo correlatas.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) CHEFE DE. SERV. DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

a) Vencimento: R$1.867.50 (mil, oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
Qualificacdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comiss@o

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigdes:

| - Desempenhar as fungdes de arliculacdo, planejamento, coordenagdo e execugdo de politicas e
programas para as dreas de Regularizagdo Fundidria, Habitagdo e Urbanismo, possuindo as seguintes
atribuigdes:

Il - Planejar a execugdo de regularizagdo fundidria no municipio em conformidade com a Lei Federal
ne 13.465/23017, que “dispde sobre a regularizagdo fundidria rural e urbana" e legislagdo municipal;

Il - Democratizar o acesso & habitagdo e moradia digna:

IV - Melhorar as condi¢des habitacionais da popula¢do dos nucleos urbanos informais, contribuindo
para a redugdo das desigualdades sociais;

V - Coordenar e executar programas de regularizacdo fundidria, construcdo e melhoria das unidades
habitacionais;

VI - Articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento
e execucdo da Politica de RegularizacGo Fundidria e Habitacional do Municipio;

VIl - Promover a organizagdo e a legalizagdo dos nucleos urbanos informais, priorizando a populagao

de baixa renda; \§§$\"
O
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VIl - Implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promogdo da regularizacdo
fundidria;

IX - Executar agdes inerentes & Gestdo Urbana e o Plano Diretor do Municipio, em arficulagdo com as
demais secretarias municipais, especialmente na definicGo das Zonas Especiais de Interesse Social -
ZEIS de acordo com o que orienta o Estatuto das Cidades, bem como a formulagao e elaboragdo dos
demais instrumentos que lhe sdo complementares;

X - Manifestar-se sobre os programas e projetos relativos ao desenvolvimento urbanistico;

XI - Promover a inser¢do das tematicas de habitagdo e moradia digna nas agdes das Secretarias,
Fundagdes e Empresas Publicas Municipais;

Xll - Promover agdes que visem a obtencdo de terras destinadas & implantagdo de novos nucleos
urbanos;

Xl - Realizar a gestdo do Sistema de Cadastro Territorial do Municipio.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, PESCA E AGRICULTURA

a) SUBCHEFE DE AGRICULTUA E PECUARIA
Vencimento: R$1.400,00 (mil, quatrocentos reais)
Qualificagdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comiss@o
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigoes:

I - Chefiar a Coleta dados sobre a produgdo agropecudria do Municipio e da Regido;

I1- Coordenar programa de distribuicdo de sementes e fertilizantes aos mini-produtores instalados em
programas de assentamentos;

il - Promover levantamentos e registros sobre politicas de promogdo das atividades afins;

Il - Coordenar atos instrugdes, avisos e orientagdes a agricultores;

IV - Desenvolver estudos sobre a lavoura tradicional da regido;

V — Promover exposigdo e feiras;

VI - Programar e executar atividades de assisténcia e crientagao técnica ao pequeno e médio
agricultor;

Vil - Captar e orientar o meio empresarial, a fim de investir no Municipio, através de adequadas
politicas financeiras, tributarias e fiscais;

IX- Programar e executar atividades de assisténcia e orientagdo técnica ao pequeno e médio
pecuaristg;

X — Coordenar a execugdo de politicas sanitarias para estabelecimentos que fabriquem, criem,
manuseiem ou comercializem alimentos e derivados;

X| - Sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitdrias consideradas insatisfatérias & sadde animal:
Xl - Realizar tarefas de educagdo no tratamento da savde animal e vegetal;

Xlll - Acompanhar a execugdo de programas de limpeza sanitdria relacionadas & pecudria;

b) COODENARDOR DE PESCA E AQUICULTURA
Vencimento: R$1.100,00 (mil e cem reaqis)
Qualificagdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissdo
Carga Hordria: 40 horas semanais,

Atribuigdes:

I - Promover incentivo as agdes que possibilitem a capacidade de pessoal para o setor de pescae da
aquicultura, principalmente através de cursos, palestras e compartihamento de conhecimentos;

Il - Desenvolver programas de assisiéncia técnica e difundir a tecnologia apropriada s atividades de
pesca e da aquicultura do Municipio;

Il - Coordenar o desenvolvimento de programas municipais de pesquisas e fomento & produgdo na
drea da pesca, e da aquicultura do Municipio;

IV - Desenvolver outras atividades correlatas.

\@o
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X - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A Secretaria fem como atribulgao/missao/fun¢do desenvolver a polifica municipal de INtegragao das
diversas localidades e regides com vista ao crescimento o radugéio das desigualdades cconbmicas 6
sociais, conforme alribuigdes do cargo de secreldrio,

a) CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Yencimento: R$3.950,00 (irés mil novecentos de cinquenia reais)

Qualificagdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comiss@io

Forma de Recrutamento: Ampla, de livre escolha e nomeacgdo do Chefe do Executivo
Municipal;

Carga Hordria: dedicagao integral

Atribuicdes:

| - Fomentar e articulor agdes que propiciem o desenvolvimento regional de forma a assegurar a
sustentabilidade econémica, social e ambiental, oportunizando a autonomia dos alores envolvidos no
processo e potencializando a inser¢&io no municipio;

Il - Buscar a redugdo das desigualdades econdmicas e sociais, por meio da criagao de oportunidades
de desenvolvimento que resullem em crescimento econdmico, geracé@io de renda e melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

Il - Promover o desenvolvimento regional e urbano, atuando intensamente no fortalecimento de
sistemas  produtivos inovativos locais e regionais; na produg@o irigada; em investimentos em
reabilitagcdo urbana; frabalhar com a infegragdo de politicas nacionais, implementando programas
de estruturagdo regional, urbana e produliva, de forma planejada e articulada, nos édmbitos federal,
estadual e municipal, seja no setor publico ou privado;

IV - Ativar a economia local a parlir da explorac@o sustentdvel dos potenciais existentes no municipio
em busca da melhoria da renda e o progresso das regides;

b) COORD. DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Vencimento: R$1.100,00 (mil e cem reais)
Qualificagdo: Ensino médio

Forma de Provimento: Cargo em comissé@o
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigdes:

I - Coordenar as agdes de desenvolvimento regional no municipio;

Il - Promover atos divulgagdo dos programas de estruturagao regional no municipio;

Il - Assessorar o conselho municipal de desenvolvimenio regional;

IV - Coordenar a implementagao medidas de fomento ao desenvolvimento regional;

V - Coordenar o levantamento de regides produtivas;

VI - Propor politicas de protecéo e conservagdo do meio ambiente;

VIl - Coordenar as politicas de desenvolvimento regional;

VIl - Coordenar e fazer executar outras atividades de interesse da secretaria e do Governo Municipal.
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